ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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CiO/MPF/DRS/MS/ROBS N2 671/2010 e 241/2011
o n® 1.21.001.000108/2010-97

A SEMAS - Secretarfa de Assisténcia Social de Dourados, represe

através da Secretdria a Sra. Ledi Ferla, e a Sra. Ivani Euvira da Rocha, Coordenadora Gestora
do PROGRAMA JUVENTUDE CIDADA - PROJOVEM TRABALHADOR, vem por intermédio ™
deste, responder o oficio acima citado, ressaltando que tal resposta ainda n3o havia sido
enviada pela ocorréncia do extravio do OFICIO/MPF/DRS/MS/ROBS N¢ 671/2010, pelos

transtornos causados nesta secretaria pelas transicdes a ela im’p@stas devido a mudanca de
Secretariado na Prefeitura Municipal do més de Novembro/2010 até ereiro/2011.

tempo salientar que as acbes do programa foram executadas em

taria 991, de 27 de Novembro de 2008, do Ministério do Trab palho e

a e normatiza todas as atividades pertinentes ao referido projeto.

]

Segue em anexo os documentos solicitados por V. Sa., juntamente com oul

citados no relatério final de execugdo, e também segue adiante, alguns esclarecimen

adicionais de fatos relevantes ao andamento do processo, baseados na referida portaria.

Art. 5¢ - Sdo ggentes do PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA nesta Pori taria:
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"Art.92 Sdo obrigacdes do MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego — SPPE/MITE:

[ = supervisionar a execugiio do PROJOVEM TRABALHADOR — quFNTUJt CIDADA mantendo
o dcompanhamento, ¢ monitoramento, o controle, a fiscalizacdo e a avaliaclio da execucé
do _Pigno de implementacdo, inclusive no que diz respeito ¢ gualidade dos servicos
prestados;...”

G Artigo refere-se 2 supervisdo, monitoramento, controle e fiscalizacgo do
; & de responsabilidade do Ministério do Trabalho e emprego, gue
ﬂww e o andamento do mesmo esteve em contato tanto na forma de visitas de tecnicos
altamente capacétados e preparados para a orientagdo do mesmo, bem como com a
participacdo didria através de telefone, internet e oficios com orientagbes precisas e
cia»e lonadas em cada setor que se fez necessario. Infelizmente no andamento do program
vemnos algumas pessoas que por falta de conhecimentos da legislagdo que rege a
tagdo, tentaram deturpar ou mesmo dificultar o andamento do pmgrawﬁm Prova
2 de gue po r diversas vezes perdemos tempo justificando situacdes em gue
, eigas, em ousca de promocdes politicas colocaram em deserédito as acbes do
rograms, e por isto estivemos as margens de ver a imagem de um projeto que beneficiou

Lo

mar“‘?ag, familias em Dourados em risco de passar por fraude.

Os Entes Executores

“Art.10. SGo obrigacées dos Entes Executores:

. !l = acompanhar e avaliar o cumprimento das acles de qualificacdo e insercdo, mantendo
cadastro _individualizado e atualizado_dos beneficidrios, bem como f;sfm de presenco
assinadas pelos jovens, que comprovem a  fregiiéncia dos mesmos nos cursos reqlizados;...”

Em parceria com a entidade executora a Fundacdo Bidtica, toda a
documentacio ne—cesséréa foi efetivada, incluindo as assinaturas didrias dos alunos,

comprovads com registro de SQUF‘FUa assinada por cada aluno po rticiy pante, mesmo nos

""m

casos de reposicdo de aulas, material este que ja foi vistoriado pelo MTE e entregue a PMD,
oM copia em anexo deste, e encontra-se arquivado conforme a a legislacdo determina.
" VIl ~ garantir @ manutencéo da ecu/;:)e tecnica em quantidade e gualidade adequadas o

bom desempenho das atividades:..

A Prefeitura Municipal de Dourados, através da SE! EMAS, promoveu a licitacdo
e posteriormente a contratacio dos profissionais para o acompanhamento do programa
com certo atraso, fato ocasionado pele tumulto politico que o municipio viveu na época, o
que em nada prejudicou na participagdo dos mesmos no andamento da capacitacdo. Os
nais contratados participaram integralmente das diversas acbes qgue a entidade
romaveu, desde a contratacio até o final com as aulas de reposicao, conforme

latorios em anexo deste. Atestando a efeti ivagao a contento do treinamento. S3o
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